EDITAL DE TOMADA DE PRECO N.° 03/2018

Contratacdo de empresa para realizacdo de
concurso publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROQUE GONZALES, no uso de suas
atribuicoes legais e de conformidade com a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que as 09h do dia 08 de
junho ano de 2018, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, se reunird a Comissao
Permanente de Licitacdes, designada pela Portaria n°® 9721 de 02 de janeiro de 2018, com a
finalidade de receber propostas para execucdo do objeto desta licitacdo, por regime de
empreitada por preco global.

Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado,
cadastradas no Municipio de Roque Gonzales, ou que apresentarem toda a documentacdo
necessaria para o cadastro, indicadas no Item 2 deste edital, até o final do expediente do dia
05 de junho de 2018.

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa para a organizacdo e a
execucdo do concurso publico, correspondendo a elaboracdo do edital, realizacdo das
inscricdes com disponibilizacdo de ser realizada via internet em enderego eletrénico
fornecido pela contratada, a elaboracdo, a impressdo, a aplicacdo e a correcdo das provas,
bem como a resposta aos recursos referentes ao Concurso Publico para provimento dos
cargos em conformidade com o Termo de Referéncia - anexo I, do presente Edital.

Os valores a serem pagos pelos candidatos a titulo de inscri¢do, serdo definidos pelo
Contratante quando do langcamento do Edital de Concurso e constituir-se-80 em receita do
Municipio.

O prazo para execucdo total dos servigos contratados é de 120 dias, a contar da assinatura
do contrato.
OBSERVACAO: Inaplicavel a exclusividade dos artigos 47 e 48 Lei Complementar
123/2006 em virtude do art. 49, 111 do referido diploma legal.

2. DO CADASTRO

Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo entregar ao Setor de
Compras da Prefeitura, os seguintes documentos, em original ou coOpia autenticada em
cartorio ou por servidor do municipio ou ainda publicado na imprensa oficial:

2.1. - HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial no caso de empresa comercial individual;



b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢6es, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

d)- cédula de identidade dos dirigentes e prepostos da empresa.

2.2 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

2.3 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) Certid&o de registro junto ao Conselho Regional de Administracdo da Empresa;

b) Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através de 03 (trés)
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade profissional competente. Nos atestados devera constar a realizacéo de
concurso publico para no minimo 1000 (um mil) candidatos e realizacdo de prova préatica e
titulos. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter
assinatura com firma reconhecida em cartdrio.

c) atestado de capacitacdo técnico-profissional em nome do responsavel técnico da
empresa registrado Conselho Regional de Administracdo (CRA), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel em caracteristicas com o ora licitado.

d) Prova do vinculo do responsavel técnico com a Empresa.

2.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n.° do Livro Diario, nimero de
registro na Junta Comercial e numeracédo das folhas onde se encontram os langamentos, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, cujos indices minimos aceitaveis serdo
apurados pela aplicacdo da seguinte formula:

AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA: ----------- = indice minimo: 0.05
PC
AC
LIQUIDEZ CORRENTE: ---------- = indice minimo: 1,00
PC
AC + ARLP

LIQUIDEZ GERAL: ---------==mmmmmmemm = indice minimo: 1,00



PC + PELP
A PL
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS: ---—-——=mmmmmeeee - = {ndice minimo: 1,00
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO:  ----=mmemmmmmmeee- = indice maximo: 0,51

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel
a Longo Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; PELP
= Passivo Exigivel a Longo Prazo; PL = Patriménio Liquido.

Observacdo: E vedada substituicio do balango por balancete ou balango
provisorio, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado hd mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor ou pela
internet da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data
designada para a apresentacdo do documento;

3. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS

Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidas pela
Comissdo de Licitacdo no dia, hora e local mencionados no preambulo, em 02 (dois)
envelopes distintos, fechados, e identificados, respectivamente como de n.° 1 e n.° 2, para o
gue sugere-se a seguinte inscri¢do:

AO MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 03/2018
ENVELOPE N.°01 - DOCUMENTACAO

Nome daempresa

AO MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 03/2018
ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA

Nome da empresa

3.1 Para a habilitacéo o licitante devera apresentar no envelope n.° 01:
a) Certificado de Registro Cadastral atualizado (fornecido pelo Municipio de
Roque Gonzales);
b) —Prova de regularidade fiscal junto
- a0 FGTS



- aFazenda Federal e Divida Ativa da Unié&o;
- aFazenda Estadual,
- aFazenda do municipio sede do licitante;

c)- declaracdo de que atende ao disposto no inciso XXXIIlI do artigo 7° da
Constituicao federal, conforme modelo anexo.

d) - se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracdo ou carta de
credenciamento, outorgando com poderes ao representante para decidir a respeito dos atos
constantes da presente licitagéo.

e) — Declaracdo para a obtencao dos beneficios da Lei Complementar 123/2006 ou
documento de que comprove a condi¢cdo de micro empresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa com faturamento definido em lei, se a empresa desejar valer-se do tratamento
diferenciado concedido por tal legislacao.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.2. O envelope n.° 02 deveré conter:

a) proposta financeira, que deverd ser apresentada em folhas sequencialmente
numeradas e rubricadas, sendo a Gltima datada e assinada pelo representante legal da empresa,
ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

1) razdo social da empresa e/ou instituicao;

2) descricdo completa dos servigos, referéncias e demais dados técnicos;

3) preco global liquido, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas
todas as despesas com locomocdo, alimentacdo, estadas, encargos e obrigacdes tributérias,
sociais, trabalhistas e previdenciarias incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos
quaisquer outros adicionais, ap0s a abertura dos envelopes.

b) A cotacdo devera ser feita com estimativa de 1000 (um mil) candidatos inscritos. O
orcamento deve considerar este quantitativo. Em havendo inscricbes excedentes a este
ndmero, sera pago, por cada inscricdo excedente, o valor calculado da seguinte forma: valor
total do contrato dividido por 1000 (um mil), que representa o nimero estimado maximo de
inscritos, apurando-se o valor unitério a ser pago por cada inscricdo excedente;

c) - 0 prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 dias contados da data de
abertura das propostas.

Observacéo : Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.

4. DO JULGAMENTO

4.1 Esta licitacdo € do tipo menor preco global e o julgamento sera realizado pela
Comissdo Julgadora, levando em consideracdo o menor preco global para a execucdo do
Servico..

4.2 Para efeitos de classificacdo, sobre o preco proposto por cooperativa de trabalho,
serdo acrescidos 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor proposto para a méo de
obra, correspondente ao encargo previdenciario a ser suportado pelo Municipio.

4.3 Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43
e 44 da Lei n.° 8.666/93.



4.4 Sera assegurada para as microempresas, Empresas de Pequeno Porte e cooperativas
os critérios de desempate estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006, desde que
cumprido a letra “e” do item 3.1.

4.5 Em ocorrendo as hipdteses do Art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006 a
Microempresa, empresa de Pequeno Porte ou cooperativa, sera seguido o procedimento do
art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006, devendo a nova proposta ser formulada no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

4.6 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serd utilizado como critério de
desempate o sorteio, em ato publico, com a convocacao prévia de todos os licitantes.

5. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

5.1 Somente serdo aceitas as propostas cujo preco global e valores unitarios ofertados
ndo excedam o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
5.2 Seréo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com

este edital, bem como com pregos superestimados ou inexequiveis.

6. DOS RECURSOS
Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas nos
incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

7. DO PRAZO

7.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, convocara o vencedor para
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

7.2 Os prazos de que tratam os itens anteriores poderdo ser prorrogados uma vez, pelo
mesmo periodo, desde que seja requerido de forma motivada pelo vencedor, e durante o
transcurso dos respectivos prazos.

7.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, ou
entdo revogard a licitacdo, sem prejuizo da aplicagdo da pena de multa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e mais a suspensao temporaria da
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo por prazo de 02
(dois) anos.

7.4 O prazo para execugdo dos servicos contratados é de até 120 dias, devendo a
empresa contratada lancar edital de abertura das inscricdo do concurso no prazo maximo de
30 dias ap06s a assinatura do contrato, devendo ainda obedecer o regramento previsto no
Decreto Municipal n® 2395-A/2015. O prazo ora fixado podera ser alterado a critério do
municipio, mediante solicitagdo fundamentada da empresa contratada.

8. DAS PENALIDADES

8.1- A CONTRATADA ao deixar de cumprir qualquer das obrigacGes assumidas ficara
sujeitas as penalidades previstas neste item, nos termos dos Artigos 86 a 88 da Lei n°
8.666/93.



8.2- A multa de que trata o Artigo 86, paragrafos primeiros e segundo, da Lei n° 8.666/93,
sera aplicado da seguinte forma:

a- Até o valor maximo de 0,2%(dois décimos por centro) do valor total
corrigido do Contrato, por dia de atraso, em relacdo as etapas do cronograma, limitada a 20
dias multa, a partir de quando sera considerado inexecucao contratual;

b- De 0,2%(dois décimos por cento) do valor total corrigido do Contrato, por
dia de atraso, em relacdo ao prazo final para a entrega da obra, limitado a 20 dias multa, a
partir de quando sera considerado inexecucdo contratual.
8.3- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o MUNICIPIO podera, garantida prévia
defesa, além de rescindir o contrato, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

I- Adverténcia;

- Multa na forma prevista;

I11-  Suspensédo temporaria de participacédo e licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragio Direta ou Indireta do MUNICIPIO, por prazo ndo superior
a 02(dois) anos;

IV-  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida somente quando a CONTRATADA ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada, de no minimo 02(dois) anos.

8.4- Sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total corrigido da contratacéo,
guando a CONTRATADA:

a- Prestar informagcdes inexatas ou criar embaracos a FISCALIZACAO;

b- Transferir ou ceder suas obrigac@es, no todo ou em parte a terceiros, sem
prévia autorizacdo da contratante;

c- Executar os servicos em desacordo com o projeto, normas técnicas ou
especificacbes, independentemente da obrigacdo de fazer as corre¢fes necessarias a suas
expensas;

d- Desatender as determinagdes da FISCALIZACAO;

e- Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e
municipais, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes e razdo da
infragcdo cometida;

f- Nao iniciar, sem justa causa, a execu¢do dos servigos contratados no prazo
fixado;

g- Ocasionar, sem justa causa, atraso superior a 30 (trinta) dias na execucdo
dos servigos contratados;

h- Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte 0s servicos
contratados;

i- Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a contratante ou a terceiros,
independente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

8.5. — As multas serdo abatidas dos pagamentos devidos ou, ainda, quando for o caso,
cobradas judicialmente.
8.6. — As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que repetir o motivo.



8.7. — A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir
comunicado por escrito pelo MUNICIPIO a direcdo da CONTRATADA, para, querendo,
exercer direito de defesa.

8.8. — Sem prejuizo de outras sansdes, aplicar-se-4 a CONTRATADA a pena de suspensao
temporaria de participar em licitacdo em contratar com a Administracdo Direta e Indireta do
MUNICIPIO, pelo prazo de 02 (dois) anos, em funcéo da gravidade da falta cometida.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento, mediante apresentacdo de nota fiscal pela contratada, seré efetuado
em duas parcelas iguais, sendo primeira equivalente a 50% do valor do contrato em até 10
dias apds a aplicacdo das provas escritas e praticas e a segunda, também equivalente a 50%
do valor do contrato em até 10 dias apds a homologacdo final do concurso publico.

9.2. Serdo processadas as retencdes previdenciarias e tributarias nos termos da lei que
regulamenta a matéria.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE
Os pre¢os ndo poderdo ser reajustados.

11. IMPUGNACAO AO EDITAL
11.1 A impugnacdo ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lei n° 8.666/1993,
observando-se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacdo ao edital podera ser feito por qualquer cidadéo,
devendo ser protocolizado até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento
dos envelopes.

b) os licitantes poderdo impugnar o edital até o 2° (segundo) dia util antecedente a
data marcada para o recebimento dos envelopes.

c) os pedidos de impugnacdo ao edital serdo dirigidos a Comissdo de Licitacdo no
Setor de protocolo, durante o horario de expediente, que se inicia das 8h00 até 11h30min e
das 13h30min se encerra as 16h00, bem como via fax, através do telefone n° (55) 3365-3300,
sem prejuizo do protocolo do original obedecidos os prazos das alineas “a” e “b”.

d) ndo seréo recebidos como impugnacgdo ao edital os requerimentos apresentados
fora do prazo ou enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea
anterior.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitacdo correrdo a conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

3390 3900 0301 2006 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
13. DA PRESTACAO DE SERVICO

13.1 Os servicos referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo realizados sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracao.



13.2 Cabera ao Municipio Contratante:

a) Fornecer a contratada copia de leis municipais e demais normas que regulamentem ou
disciplinem concursos publicos;

b) A Prefeitura Municipal de Roque Gonzales responsabilizar-se-a pela publicacdo dos
Editais e atos oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada, arcando
0 Municipio com eventuais despesas de publicacGes em jornais e radios.

c) Fornecer locais para prova préaticas, bem como veiculos, maquinas e equipamentos para
eventuais testes praticos.

d) Disponibilizacdo dos locais adequados com infra-estrutura e limpeza necessérias para a
aplicacdo das provas objetivas;

e) Disponibilizacdo de fiscais para o dia da aplicagdo da prova, os quais deverdo receber
orientacdes da empresa contratada.

13.3 Cabera a Licitante Contratada:

a) Elaboracdo de Edital, abrangendo:

- Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacdo da
Comissédo do Concurso Publico;

- Elaboracdo do cronograma geral;

- Elaboracdo de programas de estudo para todos 0s cargos;

- Minuta do Edital para a publicacdo na imprensa;

- Elaboragdo e definicdo do conteudo e bibliografias para as provas objetivas e préticas;

- Disponibilizar as inscricdes exclusivamente via Internet;

- Elaboracdo de Edital de divulgacdo do resultado das provas;

- Elaboracdo do Edital de homologacdo dos resultados finais do concurso por ordem de
classificacédo e por funcao;

- Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas, praticas e titulos, discriminando
seu carater classificatorio ou eliminatorio e funcéo;

- Declaracdo dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo médico ficar sob a
guarda da empresa vencedora, e enviada copia a Prefeitura Municipal de Rogue Gonzales
imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricbes como portadores de
necessidades especiais. E, no ato da homologacédo, emitir copia para averiguacdo do Médico
encarregado do exame admissional,

b) Procedimento referente as inscri¢des:

- Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

- Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscri¢do e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacao;

- Elaboracdo de edital de divulgacdo e homologacéo das inscricoes;

- Elaboracdo de listas com as inscri¢fes por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais
para realizacdo das provas com seus locais e salas;

- Disponibilizar endereco eletronico para que o0s candidatos efetuem inscri¢cdes
exclusivamente via Internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que 0s
interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opgéo de
inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e instru¢Ges sobre a



realizacdo das inscri¢cOes. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que o
mesmo digite seus dados cadastrais, e pague a taxa de inscri¢éo;

¢) Aplicagéo de provas escritas,compreendendo:

- Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como as atribuic6es, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de
classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do concurso;

- Distribuicdes dos candidatos no local das provas;

- Mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢do das provas;

- Impressao dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade
conforme o nimero de candidatos inscritos;

- Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo em embalagens plasticas
com fecho de seguranga inviolaveis cujos envelopes deverao conter o local da prova, nimero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

- Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem Onus para a
contratante;

- Elaboracdo de atas e listas de presenca;

- Conferéncia, separacdo e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade com
o0 definido para os cadernos de provas;

- Correcdo das provas atraves de leitura Optica, com cartdo de respostas;

- Emisséo de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina
por cargo;

- Disponibilizacdo no site da Prefeitura das provas aplicadas e divulgacdo do gabarito oficial
de todas as provas;

- Na hipétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em
caso de solicitacdo de prova especial, ficard a cargo da empresa a preparacao das provas de
acordo com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos capacitados
(intérpretes) para eventuais tradugdes.

d) Aplicacao da prova de titulos para os cargos exigidos:

- Elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de inscrigdes, em
conjunto com a Comissao de Concurso Publico;

- Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do Edital;

- Processamento das notas e elaboracgéo de boletins individualizados, bem como do relatério
de notas para divulgacao do resultado.

e) Aplicacdo da prova pratica,compreendendo:

- Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na &rea, possibilitando uma sele¢do
segura, direcionada a atribuigcdo do cargo e qualidade técnica;

- Pontuacdo em conformidade com critérios pré estabelecidos;

- Processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados, bem como do relatoério
de notas para a divulgacéo do resultado.
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f) Revisdo de questdes e recursos,compreendendo:

- Promocgdo de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as
regras claramente definidas em edital;

- Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre
os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito
das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de concurso, a empresa contratada
fara o recebimento dos mesmos, para analise, respondendo e encaminhando as respostas aos
interessados;

- Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

g) Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

- Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de
identidade, notas de cada prova, media final e classificacdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades
especiais;

- Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificacdo geral e em listagem
especifica com classificacdo exclusiva;

- Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes;

- Demais atos relacionados ao Concurso Pablico

h) Elaboracédo de Dossié contemplando todos o0s elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para 0 Municipio de Roque Gonzales, bem como para o
Tribunal de Contas do Estado, quando da realizacdo de auditoria.

i) Divulgacdo do Concurso Publico através da midia: internet. divulgacdo de editais, ficha e
comprovante de pagamento de inscricdo, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas
do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da
realizacdo de Concursos Publicos em site da Prefeitura. Esta disponibilizacdo dard tambem
publicidade ao Certame, bem como facilitara o acesso dos candidatos as informacdes.

J) Elaboracgéo de Atas e Listas de Presenca para todas as etapas de aplicacdo de provas e atos
publicos.

I) Disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e correcdo de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s cargos que assim o exigirem.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das
disposicdes do presente edital.
14.2 Em nenhuma hipotese serdo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do

prazo e local estabelecidos neste edital.
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14.3 N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacbes ou substituicdes das
propostas ou quaisquer outros documentos.
14.4 SO terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacdes ou

recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e o0s
membros da Comissao Julgadora.

Observacado: N&o serdo lancadas em ata consignacgdes que versarem sobre matéria
objeto de recurso proprio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitacdo e proposta
financeira (art. 109, inciso I, alineas “a” ¢ “b”, da Lei n.° 8.666-93).

14.5 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo serdo
admitidos a licitacdo os participantes retardatarios.
14.6 Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitacdo constara as

clausulas necessarias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na forma
determinada nos artigos 77 a 79, da Lei n.° 8.666/93.

14.7 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital: | — Termo de Referéncia;
Il — Declaracdo (modelo); Anexo Il — Minuta de Contrato.

InformacGes serdo prestadas aos interessados no horario das 08h00 as 11h30min e
das 13h30min as 16h00, na Prefeitura Municipal de Roque Gonzales, junto ao setor de
licitacGes, sita na Rua Padre Anchieta, n.° 221, onde poderéo ser obtidas copias do edital e de
seus anexos ou pelo fone n.° 55 3365 3309 ou ainda pelo site www.roquegonzales-rs.com.br

Roqgue Gonzales, 22 de maio de 2018.

Jodo Scheeren Haas
Prefeito Municipal.


http://www.roquegonzales-rs.com.br/
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ANEXO |
TERMO DE REFERENNCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Contratacdo de empresa para a organizacdo e a execucdo do concurso publico,
correspondendo a elaboracédo do edital, realizacdo das inscricGes com disponibilizacdo de ser
realizada via internet em endereco eletrénico fornecido pela contratada, a elaboracdo, a
impresséo, a aplicacdo e a correcdo das provas, bem como a resposta aos recursos referentes
ao Concurso Publico para provimento dos cargos em conformidade com as especificacdes
deste documento.

01 — Elaboracéo de Edital, abrangendo:

- Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacdo da
Comissédo do Concurso Publico;

- Elaboracdo do cronograma geral;

- Elaboracdo de programas de estudo para todos 0s cargos;

- Minuta do Edital para a publicacdo na imprensa;

- Elaboracdo e definicdo do conteudo e bibliografias para as provas objetivas e préticas;

- Disponibilizar as inscricdes exclusivamente via Internet;

- Elaboracdo de Edital de divulgacdo do resultado das provas;

- Elaboracdo do Edital de homologacdo dos resultados finais do concurso por ordem de
classificacédo e por funcao;

- Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas, praticas e titulos, discriminando
seu carater classificatorio ou eliminatorio e funcéo;

- Declaracdo dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo médico ficar sob a
guarda da empresa vencedora, e enviada copia a Prefeitura Municipal de Rogue Gonzales
imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricbes como portadores de
necessidades especiais. E, no ato da homologacédo, emitir copia para averiguacdo do Médico
encarregado do exame admissional,

02 — Procedimento referente as inscri¢oes:

- Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

- Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscri¢do e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacéo;

- Elaboracdo de edital de divulgacdo e homologacéo das inscricoes;

- Elaboracdo de listas com as inscri¢fes por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais
para realizacdo das provas com seus locais e salas;

- Disponibilizar endereco eletronico para que o0s candidatos efetuem inscri¢cdes
exclusivamente via Internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que 0s
interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opcao de
inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e instru¢Ges sobre a
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realizacdo das inscri¢cOes. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que o
mesmo digite seus dados cadastrais, e pague a taxa de inscri¢éo;

03 - Aplicacdo de provas escritas,compreendendo:

- Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como as atribuic6es, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de
classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do concurso;

- Distribuicdes dos candidatos no local das provas;

- Mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢do das provas;

- Impressao dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade
conforme o nimero de candidatos inscritos;

- Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo em embalagens plasticas
com fecho de seguranga inviolaveis cujos envelopes deverao conter o local da prova, nimero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

- Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem Onus para a
contratante;

- Elaboracdo de atas e listas de presenca;

- Conferéncia, separacdo e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade com
o0 definido para os cadernos de provas;

- Correcdo das provas atraves de leitura Optica, com cartdo de respostas;

- Emisséo de relatérios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina
por cargo;

- Disponibilizacdo no site da Prefeitura das provas aplicadas e divulgacdo do gabarito oficial
de todas as provas;

- Na hipétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em
caso de solicitacdo de prova especial, ficard a cargo da empresa a preparacao das provas de
acordo com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos capacitados
(intérpretes) para eventuais tradugdes.

04 — Aplicacao da prova de titulos para os cargos exigidos:

- Elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de inscrigdes, em
conjunto com a Comissao de Concurso Publico;

- Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do Edital;

- Processamento das notas e elaboracgéo de boletins individualizados, bem como do relatério
de notas para divulgacao do resultado.

05 — Aplicacdo da prova préatica,compreendendo:

- Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selegéo
segura, direcionada a atribuigcdo do cargo e qualidade técnica;

- Pontuacdo em conformidade com critérios pré estabelecidos;

- Processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados, bem como do relatoério
de notas para a divulgacéo do resultado.
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06 — Revisao de questdes e recursos,compreendendo:

- Promocao de coleta e avaliacdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as
regras claramente definidas em edital;

- Na hipdtese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre
0s resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito
das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de concurso, a empresa contratada
fard o recebimento dos mesmos, para andlise, respondendo e encaminhando as respostas aos
interessados;

- Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

07 — Processamento da classificagdo final dos candidatos, compreendendo:

- Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, enderego, nimero da carteira de
identidade, notas de <cada prova, média final e classificacdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades
especiais;

- Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscri¢do e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificagdo geral e em listagem
especifica com classificacdo exclusiva;

- Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes;

- Demais atos relacionados ao Concurso Publico

08 — Elaboracéo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para o Municipio de Roque Gonzales, bem como para o
Tribunal de Contas do Estado, quando da realizacdo de auditoria.

09 — Divulgacdo do Concurso Publico através da midia: internet. divulgagéo de editais, ficha
e comprovante de pagamento de inscricdo, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas
do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da
realizacdo de Concursos Publicos em site da Prefeitura. Esta disponibilizacdo dara também
publicidade ao Certame, bem como facilitara o acesso dos candidatos as informagoes.

10 — Elaboracdo de Atas e Listas de Presenca para todas as etapas de aplicacdo de provas e
atos publicos.

11 — Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e corregdo de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s cargos que assim o exigirem.

12 — As provas serdo aplicadas na cidade de Roque Gonzales, RS.
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13 — Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de concurso publico, a empresa
contratada deverd dar assessoria juridica, elaborando subsidios para defesa nas demandas
propostas contra a Prefeitura Municipal de Roque Gonzales, RS.

FICARA A CARGO DO MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES, RS:

- Fornecer a contratada cdpia de leis municipais e demais normas que regulamentem ou
disciplinem concursos publicos;

- A Prefeitura Municipal de Roque Gonzales responsabilizar-se-a pela publicacdo dos Editais
e atos oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada, arcando o
Municipio com eventuais despesas de publicacdes em jornais e radios.

- Fornecer locais para prova praticas, bem como veiculos, maquinas e equipamentos para
eventuais testes praticos.

- Disponibilizacdo dos locais adequados com infra-estrutura e limpeza necessarias para a
aplicagéo das provas objetivas;

- Disponibilizacdo de fiscais para o dia da aplicacdo da prova, os quais deverdo receber
orientacOes da empresa contratada.

14 — DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS OBJETOS DO CONCURSO

EMPREGO PUBLICO

Emprego Prova N° de vagas Escolaridade
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 01 —-ESF 01 de formacdo inicial,
(Linha Portéo, com carga horaria
Esquina Fatima e minima de quarenta
Adjacéncias) horas, e  ensino

médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 02 — ESF 01 de formacao inicial,
(Cabeceira do com carga horéria
Cinamomo e minima de quarenta
Adjacéncias) horas, e ensino
médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 04 — ESF 01 de formacao inicial,
(Esquina Emanuel e com carga horéria
Adjacéncias) minima de quarenta
horas, e ensino
médio completo.
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Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 05 — ESF 01 de formacado inicial,
(Bairro S&o José e com carga horéria
Poco Preto) minima de quarenta
horas, e ensino
médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 01 — ESF 03 de formacéo inicial,
(Sobrado e com carga horéaria
Inhacurutum) minima de quarenta
horas, e ensino
médio completo.
Agente Comunitéario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Salude — micro aproveitamento,curso
area 07 — ESF 03 de formacéo inicial,
(Coldnia Laranjeira, com carga horéaria
Linha Cinamomo e minima de quarenta
Parte Sul da Esquina horas, e ensino
Laranjeira) médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude — micro aproveitamento,curso
area 02 — ESF 03 de formacdo inicial,
(Rincdo Vermelho e com carga horéria
Adjacéncias do minima de quarenta
Rincdo do Meio) horas, e ensino
médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com
de Saude —micro aproveitamento,curso
area 05 — ESF 03 de formagdo inicial,
(Rincéo do Meio e com carga horéaria
Saltinho) minima de quarenta
horas, e ensino
médio completo.
Agente Comunitario | Escrita 01 Ter concluido, com

de Saude — micro
area 06 — ESF 03
(Bairro Santo
Antbnio)

aproveitamento,curso
de formacao inicial,
com carga horéaria
minima de quarenta
horas, e ensino
médio completo.
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Obs. O agente comunitario de salde devera residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico

CARGO PUBLICO

Cargo Prova N° de vagas Escolaridade
Auxiliar Escrita 02 Ensino Médio
Administrativo Incompleto
Professor Educacdo | Escrita/Titulos 03 Exigéncia  minima
Ensino Fundamental de habilitaco de
Anos Iniciais curso médio, na

modalidade normal
e/ou curso superior
de licenciatura plena
ou pedagogia
com habilitacdo nas
séries iniciais ou
poOs-graduacao.
Professor Educacdo | Escrita/Titulos 01 Exigéncia  minima
Infantil de habilitacdo de
curso médio, na

modalidade normal
e/ou curso superior
de licenciatura plena
ou pedagogia com

habilitacdo em
educacéo infantil ou
nivel de pos-
graduacéo.
Professor Ensino | Escrita/Titulos Cadastro de Reserva | Exigéncia  minima
Fundamental - de habilitacdo
Séries  Finais - especifica de curso
Educacao Fisica superior em

licenciatura plena ou
poOs-graduacao.

Professor Ensino | Escrita/Titulos Cadastro de Reserva | Exigéncia  minima

Fundamental - habilitagcdo

Séries  Finais - especifica de curso

Matematica superior em
licenciatura plena ou
poOs-graduacao

Monitor de | Escrita 02 Ensino Médio

Educagao Completo na
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modalidade normal
(Magistério)

Analista Tributario

Escrita

Cadastro de Reserva

Ensino Superior
Completo em uma
das seguintes areas:
Administracéo,

Ciéncias Contabeis
ou Direito, bem
como Carteira
Nacional de
Habilitacéo
categoria
“B”.

minima

Operario

Escrita

03

Sem escolaridade
especifica e idade
maxima de 45 anos.

Operador de
Maquinas

Escrita/Pratica

01

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo
categoria
“C”.

minima

Pedreiro

Escrita

01

Ensino Fundamental
Completo e
comprovacgéo de
experiéncia minima
de dois anos como
pedreiro, através de
Carteira de
Trabalho, ou
certiddo de
emprego/cargo
publico, ou ainda se
autbnomo ou
proprietario de
empresa comprovar
através da
documentacéo
pertinente.

Engenheiro
Agronomo

Escrita

Cadastro de Reserva

Ensino Superior
completo e
habilitacdo legal
para 0 exercicio da
profisséo
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Engenheiro Civil Escrita 01 Ensino Superior
completo e
habilitacdo legal
para 0 exercicio da
profissdo

Motorista Escrita/Pratica 02 Ensino Fundamental
Incompleto e
Carteira Nacional de
Habilitacdo
categoria  minima
“p»

Instalador Escrita Cadastro de Reserva | Ensino Fundamental
Incompleto

Monitor de | Escrita 01 Ensino Médio

Informatica Completo e Curso
de Informatica

Eletricista Escrita Cadastro de Reserva | Ensino Fundamental
Completo

Cirurgido-Dentista Escrita Cadastro de Reserva | Ensino Superior
completo e
habilitacdo legal
para 0 exercicio da
profissao

Servical Escrita 01 Ensino Fundamental
Incompleto e idade
maxima de 45 anos

Técnico em | Escrita Cadastro de Reserva | Ensino Médio

Enfermagem Completo e
Habilitacéo
legal para 0
exercicio da

profissdo
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ANEXOII

DECLARACAO (MODELO)

Ref: Edital de Tomada de Preco n° 03/2018.

...................................................... , inscrito no CNPJ/MF
N, , por intermédio de seu representante legal 0(a)
SI() e , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.......................... e do CPF Nn® .......c.ocooeveveveeveeveennn., DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Em......... € o de 2018.

Assinatura representante legal
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ANEXO IlI
MINUTA DE CONTRATO

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado o Municipio de Roque
Gonzales, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 87.612.982/0001-50,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal Sr. Jodo Scheeren Haas, residente e
domiciliado nesta cidade, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado, a
EMPreSa....ccvveveereerrraneene , inscrita no CNPJ sob n°. , com sede em neste ato representada
[o10] CYVPRURURR ,a seguir denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o
presente Contrato, adstrito a licitagdo modalidade Tomada de Precos n® 03/2018 pelo qual
se obrigam ao cumprimento das clausulas e condic6es a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO

1.1 - O presente Contrato reger-se-a nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores e Lei Complementar 123/2006, declarando-se as partes, cientes de
todas as disposicOes e regras atinentes aos contratos, ainda que ndo estejam expressamente
transcritas neste instrumento, e demais condigdes estabelecidas no edital da Tomada de
Precos n° 03/2018, no que ndo estiverem em contradicdo com os termos do mesmo
instrumento.

1.2 - Tem por objeto o presente contrato a contratacdo de empresa para a
organizacdo e a execucdo do concurso publico, correspondendo a elaboracdo do edital,
realizacdo das inscrigdes com disponibilizagédo de ser realizada via internet em endereco
eletronico fornecido pela contratada, a elaboragédo, a impressdo, a aplicacdo e a correcdo das
provas, bem como a resposta aos recursos referentes ao Concurso Publico para provimento
dos cargos em conformidade com o Termo de Referéncia anexo a licitagdo Tomada de Precos
n°03/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO:

2.1. - Pela execugdo do objeto do contrato o MUNICIPIO pagara &
CONTRATADA em moeda corrente nacional, o valor total global de R$ ( ). Em
havendo inscricdes excedentes a este numero, sera pago, por cada inscricdo excedente, o
valor calculado da seguinte forma: valor total do contrato dividido por 1000 (um mil), que
representa o numero estimado maximo de inscritos, apurando-se o valor unitario a ser pago
por cada inscri¢do excedente;
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2.2 - O pagamento, mediante apresentacdo de nota fiscal pela contratada, sera
efetuado em duas parcelas iguais, sendo primeira equivalente a 50% do valor do contrato em
até 10 dias apds a aplicacdo das provas escritas e praticas e a segunda, também equivalente a
50% do valor do contrato em até 10 dias apds a homologagédo final do concurso publico.

2.3 - Serdo processadas as retencdes previdenciarias e tributarias nos termos
da lei que regulamenta a mateéria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO

3.1. — Os pregos ndo poderdo ser reajustados, salvo nos casos previstos neste
contrato;

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
4.1. —O Prazo Maximo para a execucao do contrato é de 120 (cento e vinte) dias
CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES

5.1. — Sdo obrigacdes da CONTRATADA:
a) Elaboracdo de Edital, abrangendo:
- Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacdo da
Comisséo do Concurso Publico;
- Elaboracdo do cronograma geral;
- Elaboracdo de programas de estudo para todos 0s cargos;
- Minuta do Edital para a publicacdo na imprensa;
- Elaboragéo e definicdo do conteudo e bibliografias para as provas objetivas e praticas;
- Disponibilizar as inscricdes exclusivamente via Internet;
- Elaboracdo de Edital de divulgacdo do resultado das provas;
- Elaboracédo do Edital de homologacéo dos resultados finais do concurso por ordem de
classificacédo e por funcao;
- Especificacdo das fases da sele¢cdo com provas objetivas, praticas e titulos, discriminando
seu carater classificatorio ou eliminatorio e fungéo;
- Declaracéo dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo médico ficar sob a
guarda da empresa vencedora, e enviada copia a Prefeitura Municipal de Roque Gonzales
imediatamente. Emitir deferimento ou indeferimento das inscricbes como portadores de
necessidades especiais. E, no ato da homologacédo, emitir copia para averiguacao do Médico
encarregado do exame admissional,

b) Procedimento referente as inscri¢des:

- Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

- Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
inscricdo e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacao;

- Elaboracdo de edital de divulgacdo e homologacéo das inscricoes;
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- Elaboracdo de listas com as inscri¢fes por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais
para realizacdo das provas com seus locais e salas;

- Disponibilizar endereco eletrdnico para que o0s candidatos efetuem inscricdes
exclusivamente via Internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que 0s
interessados deverdo ter acesso a ficha de inscricdo (com o campo especifico para opcao de
inscricdo dos portadores de necessidades especiais), edital do concurso e instru¢Ges sobre a
realizacdo das inscri¢cOes. Para tanto, a empresa devera disponibilizar ao candidato que o
mesmo digite seus dados cadastrais, e pague a taxa de inscri¢éo;

c) Aplicagéo de provas escritas,compreendendo:

- Elaboracéo e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como as atribuicGes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de
classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do concurso;

- Distribuicdes dos candidatos no local das provas;

- Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

- Impressao dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade
conforme o nimero de candidatos inscritos;

- Acondicionamento das provas, imediatamente apds a impressdo em embalagens plasticas
com fecho de segurancga inviolaveis cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero
da sala e a quantidade de cadernos de provas;

- Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo, sem 0Onus para a
contratante;

- Elaboracdo de atas e listas de presenca;

- Conferéncia, separacdo e acondicionamento dos formularios 6pticos em conformidade com
o0 definido para os cadernos de provas;

- Correcdo das provas atraves de leitura Optica, com cartdo de respostas;

- Emisséo de relatorios contendo notas individuais e nimero de acertos em cada disciplina
por cargo;

- Disponibilizacdo no site da Prefeitura das provas aplicadas e divulgacdo do gabarito oficial
de todas as provas;

- Na hipétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em
caso de solicitagdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparacao das provas de
acordo com cada necessidade e a contratagdo de profissionais técnicos capacitados
(intérpretes) para eventuais traducgdes.

d) Aplicacao da prova de titulos para os cargos exigidos:

- Elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do edital de inscrigdes, em
conjunto com a Comissao de Concurso Publico;

- Recebimento e avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagdes do Edital;

- Processamento das notas e elaboracgéo de boletins individualizados, bem como do relatério
de notas para divulgacao do resultado.

e) Aplicacdo da prova pratica,compreendendo:
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- Aplicacdo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma selegédo
segura, direcionada a atribuicdo do cargo e qualidade técnica;

- Pontuacdo em conformidade com critérios pré estabelecidos;

- Processamento das notas e elaboracgdo de boletins individualizados, bem como do relatério
de notas para a divulgacéo do resultado.

f) Revisdo de questdes e recursos,compreendendo:

- Promocgdo de coleta e avaliagdo dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as
regras claramente definidas em edital;

- Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre
os resultados das provas objetivas, praticas e titulos, ou questionamento quanto ao gabarito
das provas, ou qualquer outro recurso previsto no edital de concurso, a empresa contratada
fara o recebimento dos mesmos, para analise, respondendo e encaminhando as respostas aos
interessados;

- Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

g) Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

- Emitir e entregar relatério na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, endereco, nimero da carteira de
identidade, notas de cada prova, meédia final e classificagdo, situacdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato é portador de necessidades
especiais;

- Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de
classificacdo, contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os portadores
de necessidades especiais deverdo constar na listagem de classificacdo geral e em listagem
especifica com classificacdo exclusiva;

- Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes;

- Demais atos relacionados ao Concurso Pablico

h) Elaboracdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para o Municipio de Roque Gonzales, bem como para o
Tribunal de Contas do Estado, quando da realizagao de auditoria.

i) Divulgacdo do Concurso Puablico através da midia: internet. divulgacéo de editais, ficha e
comprovante de pagamento de inscricdo, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas
do certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da
realizacdo de Concursos Publicos em site da Prefeitura. Esta disponibilizacdo dard tambem
publicidade ao Certame, bem como facilitara o acesso dos candidatos as informagoes.

J) Elaboragéo de Atas e Listas de Presenca para todas as etapas de aplicacdo de provas e atos
publicos.

I) Disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e correcdo de
provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para 0s cargos que assim o exigirem.



25

5.2 — Sdo obrigagdes do CONTRATANTE

a) Fornecer a contratada copia de leis municipais e demais normas que regulamentem ou
disciplinem concursos publicos;

b) A Prefeitura Municipal de Roque Gonzales responsabilizar-se-4 pela publicacdo dos
Editais e atos oficiais referentes ao Concurso, juntamente com a empresa contratada, arcando
0 Municipio com eventuais despesas de publicacGes em jornais e radios.

c¢) Fornecer locais para prova praticas, bem como veiculos, maquinas e equipamentos para
eventuais testes praticos.

d) Disponibilizacdo dos locais adequados com infra-estrutura e limpeza necessarias para a
aplicacéo das provas objetivas;

e) Disponibilizacdo de fiscais para o dia da aplicacdo da prova, os quais deverdo receber
orientacOes da empresa contratada.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE

6.1 Todas as obrigaces tributarias, fiscais, previdenciarias e/ou sociais
decorrentes do fornecimento, objeto deste Contrato, bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar a Contratante e/ou a terceiros em decorréncia da execucao do mesmo,
serdo de inteira responsabilidade da Contratada, até o término do Contrato.

6.2- A CONTRATADA ndo podera transferir a outrem as obrigacdes
assumidas neste Contrato.

6.3 - O ndo cumprimento desta responsabilidade, além das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis, implicara na declaragdo de idoneidade da
CONTRATADA perante o MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1- A CONTRATADA ao deixar de cumprir qualquer das obrigagdes
assumidas ficara sujeitas as penalidades previstas neste item, nos termos dos Artigos 86 a 88
da Lei n° 8.666/93.

7.2- A multa de que trata o Artigo 86, paragrafos primeiros e segundo, da Lei
n°® 8.666/93, sera aplicada da seguinte forma:

a- Até o valor maximo de 0,2%(dois décimos por centro) do valor total

corrigido do Contrato, por dia de atraso, em relacéo as etapas do cronograma,

limitada a 20 dias multa, a partir de quando sera considerado inexecugao

contratual ;

b- De 0,2%(dois décimos por cento) do valor total corrigido do Contrato, por

dia de atraso, em relacdo ao prazo final para a entrega da obra, limitado a 20

dias multa, a partir de quando seré considerado inexecu¢do contratual.
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7.3- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o MUNICIPIO poder4,
garantida prévia defesa, além de rescindir o contrato, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

V- Adverténcia;

VI-  Multa na forma prevista;

VII-  Suspensédo temporaria de participacéo e licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo Direta ou Indireta do MUNICIPIO, por prazo n&o superior
a 02(dois) anos;

VIII- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida somente quando a CONTRATADA ressarcir 0 MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada, de no minimo 02(dois) anos .

7.4- Serd aplicada a multa de 10%(dez por cento) sobre o valor total corrigido
da contratacdo, quando a CONTRATADA:

a- Prestar informagcdes inexatas ou criar embaracos a FISCALIZACAO;

b- Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte a terceiros, sem

prévia autorizagdo da contratante;

c- Executar os servicos em desacordo com o0 projeto, normas técnicas ou
especificacbes, independentemente da obrigacdo de fazer as corre¢es necessarias a suas
expensas;

d- Desatender as determinagdes da FISCALIZACAO;

e- Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e
municipais, respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes e razdo da
infracdo cometida;

f- N&o iniciar, sem justa causa, a execuc¢do dos servigos contratados no prazo
fixado;

g- Ocasionar, sem justa causa, atraso superior a 30 (trinta) dias na execucao
dos servicos contratados;

h- Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte 0s Servicos
contratados;

i- Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé, venha causar danos a contratante ou a terceiros,
independente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.

7.5. — As multas serdo abatidas dos pagamentos devidos ou, ainda, quando for
0 caso, cobradas judicialmente.

7.6. — As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que
repetir o motivo.

7.7. — A causa determinante da multa deveréa ficar plenamente comprovada e o
fato a punir comunicado por escrito pelo MUNICIPIO a direcdo da CONTRATADA, para,
querendo, exercer direito de defesa.

Observacao: Sem prejuizo de outras sansdes, aplicar-se-a a CONTRATADA a
pena de suspensao temporaria de participar em licitagdo em contratar com a Administracao
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Direta e Indireta do MUNICIPIO, pelo prazo de 02 (dois) anos, em funcédo da gravidade da
falta cometida.

CLAUSULA OITAVA - RECISAO

8.1. — Sera rescindido o presente Contrato, garantindo a contraditéria e ampla
defesa, sem direito a indenizacdo de qualquer espécie, por parte do MUNICIPIO, quando a
CONTRATADA:

a — N&o cumprir ou cumprir irregularmente qualquer das obrigacfes deste
contrato, especificacOes, projetos ou prazos;

b — Subcontratar, transferir ou ceder, parcial ou total o contrato a terceiros, bem
como na fuséo, ciséo ou incorporagdo com outrem;

¢ — Executar trabalhos com impericia técnica;

d — Falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil,

e - Paralisar ou cumprir lentamente 0s servi¢os sem justa causa, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos;

f — Atrasar 0 cronograma sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

g — Demonstrar incapacidade, desaparelhamento, idoneidade técnica ou ma-fé;

h — Atrasar injustificadamente o inicio das obras.

8.2. — Este Contrato podera ser rescindido, por mutuo acordo, atendida a
conveniéncia do MUNICIPIO, mediante termo proprio e medicdo rescisoria, recebendo a
CONTRATADA o valor dos servicos ja executados ate 0 momento da rescisao.
CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. — A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

33903900 — 0301 — 2006 — Outros servigos de terceiro pessoa juridica
CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR DO CONTRATO
Fica o Secretario Municipal de Administracdo designado como gestor do presente
contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO:
10.1. — Para questdes e litigios decorrentes do presente Contrato, fica eleito e

convencionado o Foro da Comarca de Cerro Largo, RS, como competente para soluciona-los,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que se apresente.
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E, por estarem as partes, assim justas e contratadas assinam o presente
instrumento em (03) trés vias de igual teor e forma, depois de ter sido o Contrato lido e
achado conforme, estando de acordo com estipulado.

Roque Gonzales, ------- de ---------- de 2018.

Municipio de Roque Gonzales e
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

Este edital se encontra examinando e aprovado pela
Procuradoria Juridica do Municipio de Roque Gonzales
(RS) .

Em 22 de maio de 2018.

Alcionir Zanuzo Mertin,
Procurador Juridico —PORTARIA N°8425/2016 - OAB/RS




